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Inledning

En arbetsmiljopolicy ska beskriva hur arbetsforhallandena ska vara i
verksamheten for att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och skapa en
tillfredsstéllande arbetsmiljo. Arbetsmiljépolicyn, som &r ett dvergripande
styrdokument, ska beskriva arbetsgivarens 6vergripande malséttning och
viljeinriktning med arbetsmiljoarbetet. Den ska vara sa konkret att den kan
foljas upp och vara kand ute i verksamheterna.

Arbetsmiljopolicyn ska vara i linje med Harnésands kommuns
personalpolitiska policy.

Hérndsands kommun ska utmérkas av en god arbetsmiljo dar medarbetarna
stimuleras till arbetsgladje, engagemang och utveckling.

En god arbetsmiljo i en hallbar heltidsorganisation med friska medarbetare
ger effekt i form av hog kvalitet och effektivitet for invanarna samt okade
mojligheter att rekrytera och behalla medarbetare.

Arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa en bra och saker arbetsmiljo dar risker
for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

Chefer och medarbetare pa alla nivaer skall verka for att arbetsmiljopolicyns
syften forverkligas nér arbetet planeras och utfors.

Overgripande arbetsmiljomal i Hirnésands kommun

Hé&rndsands kommun har en stark ambition att verka for friska arbetsplatser
med frdmjande och forebyggande insatser dar varje medarbetare kanner
arbetsgladje och stolthet. Likval ska Harntsands kommun strava efter att
skapa arbetsforhallanden som mojliggor arbete fram till pension.

Malen i Harnosands kommun ska stodja en god organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Lagar, arbetsmiljoverkets foreskrifter och interna styrdokument anger minsta
godtagbara standard. Harnésands Kommun ska efterstrava hogre standard an
minimikraven for god arbetsmiljo utifran lag och avtal.

Verksamhetsnara arbetsmiljomal i Harnosands kommun

Forvaltningens arbetsmiljomal ska antas av namnd och ska visa pa ett aktivt
arbetsmiljéarbete och vara en naturlig del i verksamhetsplaneringen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en naturlig och integrerad del av
verksamheten och en forutsattning for det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Kommunfullmaktige i Harnésands kommun ansvarar for att skerstalla att
det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i organisationen enligt
arbetsmiljolagens intentioner.

Halsoframjande arbete
Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pa halsoframjande och forebyggande
atgarder och dven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering.

Forutsattningen for det halsoframjande arbetet &r att chefer och medarbetare
tillsammans verkar for att behalla och utveckla friskfaktorer som leder till
halsa och ett hallbart arbetsliv. Halsoframjande och forebyggande arbete ska
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bedrivas pa alla nivaer i hela organisationen, d.v.s. pa organisations-, grupp-
och individniva.

Diskriminering, krankande sarbehandling och hot och vald

| Harnosands kommun ska ingen medarbetare uppleva sig krankt eller
diskriminerad. Harnésands kommun accepterar ingen form av mobbning
eller trakasserier pa vara arbetsplatser. Ingen medarbetare ska heller behova
uppleva vald eller hot om vald. Alla medarbetare har ratt till att bli
respektfullt bemotta, sedda, horda och vara medskapande.

| det halsoframjande arbetet ingar att arbeta proaktivt i syfte att forhindra att
diskriminering, krankande sarbehandling, vald eller hot om vald uppstar. Om
nagot av ovan namnda uppstar, trots det forebyggande arbetet, ska den som
utsétts snabbt kunna fa stod och hjélp. Handelser ska rapporteras, utredas
och anmélas.

Alkohol, droger och spel

Inom Harnésands kommuns har vi nolltolerans for bruk av alkohol och
droger. Genom att arbeta langsiktigt och férebyggande skapar vi en
arbetsmiljo fri fran alkohol, droger och spel.

Rokfri arbetsmiljo

Inom Harnésands kommun vill vi stélla oss bakom det nationella
folkhalsoarbetet med rokfria miljoer. Genom att arbeta langsiktigt och
forebyggande vill vi forverkliga tobakslagens intentioner, forbattra halsan
for vara medarbetare och vara ett foredome for dom vi ar till for.

Samarbete

Kommunens arbetsmiljéarbete ska utmarkas av samarbete mellan chef och
medarbetare. | forsta hand sker samarbetet inom ramen for det I6pande
arbetet men ocksa i skyddskommitté och mellan chef och skyddsombud.

Ansvarsfordelning
Med arbetsmiljéansvar menas en skyldighet att aktivt vidta alla atgarder som
behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och svarar for att ansvar
och befogenheter fors ut i verksamheten pa ett satt som gor att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt. Ansvarsfordelning och
befogenheter ska vara tydligt formulerade och k&nda. Vidareférdelning av
arbetsmiljoansvaret ska ske skriftligen och undertecknas av bade den som
fordelar och den som mottar férdelningen.

| kommunerna &r de fortroendevalda arbetsgivare och darigenom
huvudansvariga for en hallbar arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar
ska arbetsgivaren fordela uppgifter i arbetsmiljéarbetet.
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Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelse och
namnder.

Kommunstyrelsen har pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och folja upp kommunens strategiska arbetsmiljofragor.

Kommunstyrelsen beslutar i angeldgna kommundévergripande
arbetsmiljofragor.

Namnden har det yttersta arbetsgivaransvaret och ska aterkommande folja
upp att verksamhetens arbetsmiljéarbete och uppdrag fungerar. Respektive
ndmnd fordelar arbetsmiljéuppgifter till forvaltningschef som ar ansvarig for
samtliga beslut och atgarder som paverkar arbetsmiljon inom forvaltningen.
Respektive namnd ska ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter vidare
till understéllda chefer.

Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar med en skyldighet att folja
skyddsforeskrifter, rutiner och regler samt att papeka risker eller brister i
arbetsmiljon for narmaste chef. Varje medarbetare ska dven ta ett personligt
ansvar for sin halsa och bidra till en god stamning och trivsel pa
arbetsplatsen.

Skyddsombuden ar medarbetarnas foretradare i arbetsmiljofragor.
Skyddsombud och chefer ska samarbeta for att forebygga ohalsa och
olycksfall samt bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for att ge organisationens
verksamheter ett ndra stod i det I6pande arbetsmiljoarbetet.

Uppfoljning
Inom Harndsands kommun gors uppféljningar I6pande och arligen for att
starka forutsattningarna for ett forbattrat och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Den l6pande uppfoljningen gors i verksamheten av de handlingsplaner som
ar upprattade utifran undersokningar, arbetsmiljohandelser eller
riskbedémningar.

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet rapporteras
arligen till namnd och sammanstalls pa kommundvergripande niva.



